
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะมะนาว 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.......................................................... 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา   

ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกจิตามแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นัน้ 

   ข้าพเจ้า นายสเตท  สากุลรัตนะ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะมะนาว กำหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเกาะมะนาว แต่ละดา้น ดังน้ี   

   ๑. ด้านการสรรหา 

   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะมะนาว ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน                 

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตาม

ภารกจิองค์การบรหิารส่วนตำบล ดังนี้ 

     1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง          

ที่รองรับภารกจิขององค์การบรหิารส่วนตำบล  

     1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรอืทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรอืโอนยา้ย  

     1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ

โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่   

สูงขึ้นโดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรบัรูแ้ละเขา้ถงึกลุ่มเปา้หมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

     1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนนิงานสรรหาและ

เลอืกสรรผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และเป็นคนด ีสอดคลอ้งตามภารกิจของหน่วยงาน 

     1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 

เสมอภาค และยุตธิรรม เพื่อใหไ้ดบุ้คคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

/๒. ด้านการพัฒนา... 
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๒. ด้านการพัฒนา 

   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะมะนาว ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา

ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มี

ผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้

อย่างมีประสทิธภิาพ จนบรรลุเปา้ประสงค์นโยบายขององคก์ร และระดับชาต ิตามแนวทางการปฏบิัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ีและดำเนนิการตามแผนฯใหส้อดคลอ้งตามความ 

จำเป็น และความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

     2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ

ตำแหน่ง 

     2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้

บุคลากรใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

     2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      

ในความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  

     2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน

ราชการ   

    ๓. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะมะนาว ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร     

ทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในการทำงาน  เช่น  แผนความก้าวหน้าในสายงานการ

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการบำเหน ็จความดีความชอบการพัฒนาระบบฐานข ้อม ูลบุคลากร

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงานการมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา

องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และ

สาธารณชน เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหบุ้คลากรเกดิความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏบิัติ ดังนี้ 

     3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง            

ใหบุ้คลากรทราบ 

     3.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิน่

แห่งชาต ิใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

     3.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ

สามารถตรวจสอบได้ 

     3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่าง    

เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

     3.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อ    

ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดเีด่นดา้นการปฏบิัตงิานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

/3.๖ จัดใหมี้...    
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3.๖ จัดใหมี้การพัฒนาคุณภาพชวีติที่ด ีแก่บุคลากรในดา้นสภาพแวดลอ้มการทำงาน   

ดา้นความปลอดภัยในการทำงาน ดา้นการมีส่วนรวมในการทำงาน 

   4. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวนัิยข้าราชการ 

     4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ

ขอ้บังคับองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะมะนาว ว่าดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

     4.2 ให้ผู ้บังคับบัญชา หมอบงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถงึการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ใหป้ฏบิัตงิานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบยีบ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     ทัง้น้ี ตัง้แต่บัดนี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ  ณ  วันที ่  1   เมษายน  พ.ศ. 2563        

 

 
               (นายสเตท  สากุลรัตนะ) 

                               นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเกาะมะนาว 

 

 

 

 

 

 


