
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนกังานสวนตําบล และพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
อําเภอบําเหน็จณรงค   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
เรื่อง   นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว  
********************************** 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอเมืองบําเหน็จ
ณรงค  จังหวัดชัยภูมิ   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ยึดถือเปน
หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมสราง
คุณภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ใหอยูในความถูกตองดีงามมีจิตบริการและดําเนินชีวิต
พอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปนพื้นฐานภายใตองคกรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความชือ่สัตย สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 
พ.ศ.2561  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ตามประกาศประมวลจริยธรรมนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

 

(นายสเตท   สากุลรัตนะ) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 

 



 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว  อาํเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิเปนประมุขหรือสนับสนุนใหนาการปกครอง
ระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตรยิและไมละเมิดองค
พระมหากษัตรยิพระราชินีและพระรชัทายาทไมวาทางกายหรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทาดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดงักลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรมศาสนาและประเพณีในกรณี
ที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรมศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคบับัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตยมีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกท่ีดีซื่อสัตยและรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตเที่ยงธรรมไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรมตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรมพรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคมุกํากับดูแลผูปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมชิอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู 
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4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตวัที่มีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพี่นองพรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแก
บุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการเงนิทรพัยสินบุคลากรบริการหรือสิ่งอานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืนเวนแตไดรับอนุญาต
โดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการหรือดารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรอืสงสยัวาจะขัดประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนาที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียกรับหรือยอมใหผูอ่ืนเรียกดวยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมี
อคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการการดาํเนินการหรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา
ดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานสวนตาํบลตองมี
หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดาํรงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการรัฐวิสาหกิจองคกรมหาชนราชการสวนทองถ่ินตอ
หัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตาํแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาที ่
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตาํแหนงบําเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตองเที่ยง
ธรรมยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

 



-3- 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวงโดยไมหลีกเลี่ยงละเลยหรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู
ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอ่ืนโดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือ
หนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจาก
อคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิดเชื้อ
ชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรฐัธรรมนูญเวนแตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนดเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน
หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณการอภิปรายการแสดงปาฐกถาการบรรยายหรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมืองเวนแตเปนการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นองพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรนเอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
6.8 สอดสองดแูลและใหบริการแกผูรับบรกิารดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
ยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพชัดเจนเขาใจงายหลีกเลี่ยงการใชโทรศัพท
เทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตองรอบคอบรวดเร็วระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปดชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียใน
สถานที่ใหบริการและนาํขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหาปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลทีไ่ดจากการดาํเนินงานไปเพื่อการอื่นอันมิใชการการปฏิบัติหนาท่ี
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอื้อประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตผุลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเมื่อ
บุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไวทั้งนี้จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแต
กระทําการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
7.3 เปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานใหผูรับบริการไดรับทราบรวมถึงให
ขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตองดวยความ
ระมัดระวังไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุด
จนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณทรัพยสินสิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดใหดวย
ความประหยัดคุมคาไมฟุมเฟอย 
8.3 ใชความรูความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวังและ
เต็มกําลังความสามารถที่มีอยูในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย
จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืนไมกาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยง
ที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัวตามขอมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตอง
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่ตรวจสอบ
โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวนเมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
8.9 ไมสัง่ราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ
ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
ลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใสมานะพยายามมุงมั่นและปฏิบัติหนาที่
เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรบัผิดชอบใหบรรลผุลลําเรจ็
ตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมายคุมคาดวยวิธีการที่ถูกตอง
ที่กําหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประเทศชาติประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพโดยใชทักษะความรูความสามารถและ
หนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง
รอบคอบระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูและมีความรูความสามารถทักษะ
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดีมีคณุภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบเอ้ืออา
นวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใชทรพัยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา
เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 9.1 จงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย 

9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรกัษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย
กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอ
สงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย
พนักงานสวนตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดําเนินการตอไดตอเมื่อได
ขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาที่แลว 
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาที่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลที่ดีอยูในระเบียบวินัยกฎหมายและเปนผูมี
คุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถดวยความเสียสละ
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดรีะหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่
เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมี
อํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคบับัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดเทานั้น 
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับ
ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สําหรับตนเองหรอืผูอื่น 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพมี
นํ้าใจมีมนุษยสัมพันธอันดีตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 
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10. การสรางจิตสาํนึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมสรางคุณธรรมจริยธรรมรูจักเสียสละรวม
แรงรวมใจมีความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม
ชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมชวยกันพัฒนาคุณภาพชวีิต
เพื่อเปนหลักการในการดําเนนิชีวิตชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
10.2 สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตยรูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
-ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ
โลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชวีิตเพราะหลักธรรมหรือคําสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี 
10.3 การดํารงชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ
ความมีภูมคิุมกันที่ดีภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ
ขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้นเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง
มีระบบมีเหตุผลถูกตองโปรงใสเปนธรรมกอนตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอ
สวนรวมและตอตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีดวยการดําเนินชวีิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายมีการวางแผนดาํเนินการไปสู
เปาหมายดวยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออมบนพื้น
ฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 
  
 
 

          (นายสเตท    สากุลรตันะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 

 


