
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว อำเภอบำเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)รายงานผลการ

ขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

  1 อบต.เกาะมะนาว 

อำเภอบำเหน็จณรงค 

จังหวัดชัยภูม ิ

3 ตุลาคม 2565  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบคุคล หรือหนวยงาน หรอืสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / 
หลังปฏิบัตหินาที่ ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันท่ี ดำเนินการ   รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

    1 อบต.เกาะมะนาว    
อำเภอบำเหน็จ
ณรงค จังหวัดชัยภูม ิ

3 ตุลาคม 2565  โดยไดมีการดำเนินการจัด
ประชุมทำบันทึกขอตกลงใน
รวมกัน ระหวาง คณะ
ผูบริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางเพื่อปลกูจิตสำ 
นึกและสรางทัศนคติ และ
คานิยมท่ีดี ในการสงเสรมิให
เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การตานการทุจริตคอรรับชั่น 
(Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนันที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครฐั  0 

2) หนวยงานภาคเอกชน  0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่นๆ  0 

รบัในนาม  

1) หนวยงาน  0 

2) รายบคุคล  0 

การดาํเนินการเกียวกบัของขวญัทไีดร้บั 0 

1) สงคนืแกผูให  0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  0 

3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

                                        ไมม ี       

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท ี

 สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสำนักงาน 

แทนการรับของขวัญของรางวัล 

 

                                                (ลงชื่อ)     

                                                            (กิตตศิัพท   จำวนั) 

 

 

        

                                            ลงช่ือ 

(นายสเตท     สากุลรตันะ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว 

ผูรับรองรายงาน 


