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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

การประเมิน ITA 

         การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ หร ือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองคกประจำปโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการ
ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้นซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐดังนั้นการประเมิน ITA  จึงไมไดเปนเพียง
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้นแตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ
ประชาชนเพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการตางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไปการประเมิน ITA ถือเปนเคร่ืองมือที่
ของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเองเพื่อใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสำคัญกับดาน
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมนิ ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัดโดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอ
การพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึนที สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ
จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและ
สงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย นอกจากนี้ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลวการประเมินถือเปนเครื่องมือท่ี
ทุกคนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินงานของภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2556 และมี
การพัฒนามาเปนระยะ โดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้นอกจากจะยังมีการประเมินอยาง
ตอเนือ่งกับปที่ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA   นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิ
บาลความโปรงใสและการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 
  
เคร่ืองมือในการประเมิน  
           การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้   
 สวนที ่1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอืแบบวัด 
IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็น
ตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
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          ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่  
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ   
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต   
  
          สวนที่ 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)   
หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   
  
          สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
     ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  
     ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  
     ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  
     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล   
     ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส   
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
            ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน   
            ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
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หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนที่ 1 แบบวัด EIT สวนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 
คะแนนเฉลีย่ของขอคำ 
ถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของขอคำถาม 
จากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอคำ 
ถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – 
คะแนนเฉลีย่ของทุกขอคำ
ถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกขอคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกขอคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลีย่ของทุกตัวช้ี
วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลีย่ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยขอ’ทุกตัวชี้ 
วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 
 
หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที่ 1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม 
สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT สวนที่ 2 หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน 

 
 เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีไมไดมีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรอืระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA จะมีการดำเนินการ ดังนี้ 

> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน 

> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเปน 0 คะแนน 

> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 นอยกวาจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของ แบบวัด EIT 

 สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน 

> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนท่ี 2 นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT สวนท่ี 2       
จะเปน 0 คะแนน 

> กรณีหนวยงานไมไดอนุมัติแบบวัด OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT จะเปน     
0 คะแนน 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมินโดย
จำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

 

 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

  ผลการประเมิน ITA เมื ่อเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี ้ว ัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ ่งในระยะที่สองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดให
หนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว มีคะแนนเฉลี ่ยรวม 95.63 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี       
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหนาที่ 100 ผานเกณฑ 

2 การใชงบประมาณ 100 ผานเกณฑ 

3 การใชอำนาจ 100 ผานเกณฑ 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 ผานเกณฑ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 97.00 ผานเกณฑ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.98 ผานเกณฑ 

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.29 ผานเกณฑ 

9  
OIT 

 

การเปดเผยขอมูล 85.00 ผานเกณฑ 

10 การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 
หมายเหตุ : ผานเกณฑ หมายถึง มีคะแนน ตั้งแต 85 คะแนนขึ้นไป 
              ไมผานเกณฑ หมายถึง มีคะแนน นอยกวา 85 คะแนน 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 
          เปนตัวชี ้วัดที ่ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ              
บุคุลากรอื่นในหนวยงานของตนเองในประเด็็นที่เกี่ ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใส
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเป็นไปอยางเทาเทียมกันไม
วาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวนอกจากนี้ยังประเมินการรับรูนประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือ
เปนการตอบแทนแนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำและการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินสงู มีดังน้ี 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะ 
เวลามากนอยเพียงใด 

 
100 

ควรรักษาระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีการระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือคูมือ
การใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื ่อในรูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและ
ดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน
ตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน หรือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

i2 
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปน 
ธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับ 
บริการมากนอยเพียงใด 

 ควรรักษาระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการวิเคราะห
วาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการให บริการแกผูที่มา
ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวย
สรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง 
ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลว
เผยแพร ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบ
และ ถือปฏิบัตโิดยเครงครดั 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆของ

หนวยงานตนเอง ในนประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานอยางคุ มคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมมีเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมิน

ต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังน้ี 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

I4  
หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการใหบุคลากร

ภายใน หนวยงาน ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจาย งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงาน และแผนการใชจ ายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อให บุคลากรไดเขามามีสวนรวม

ใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุ มคา 

และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

I5  

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มี

การเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา

ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยการใหมีการ

ประเม ิน เส ี ่ ย ง  ในการท ุจ ร ิ ต ในประเด ็นการ เบ ิกจ  า ยเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ สินบน และกำหนดมาตรการ 

สำหรับการปองกันการทุจร ิตจากการเบิกจ าย เง ินที ่ เปนเท็จ 

ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 

เปนตัวชี ้ว ัดที ่ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของ

ผูบังคบับัญชา* ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา

หรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลเชน การสรรหา บรรจุแตงตั้ง 

โยกยายเลื่อนต่ำแหนงที่อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรมการใหหรือรับ

สนิบนแนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i7  

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน สั่งให
ทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญ 
ชาหรือพวกพอง บอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

100 

 

ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเน ื ่อง โดยการจัด

กิจกรรมเสริมสราง จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่

การแยกแยะระหวางผลประโยชน สวนตนและผลประโยชน

สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน เจาหนาที่ของรัฐ

ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชานอกจากนี้ 

หนวยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็น ที่มุงเนน

การแยกแยะ ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

i8  

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งให

ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบบอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดใหมี

การประเมิน ความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจเกิดขึ้นจากการใช

อำนาจหรือการสั ่งการของผู  บังค ับบัญชา นอกเหนือจาก

ประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ จัดการความ

เสี่ยงดังกลาว รวมทั้งดำเนินการตามมาตรการที ่ไดกำหนดไว 

รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา

สั่งให กระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริตใหบุคลากร

ภายในไดรับทราบดวย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวก และการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีการใช
ทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัวแนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับ
ประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i10  
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มี
การขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/
แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

100 ควรรักษาระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ
ระบุขั ้นตอน และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมอืหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธ คูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื่อปองกัน มิใหนำ ทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 

i11  
เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคย
นำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

100 ควรรักษาระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ
กำหนดหรอืระบุ แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้งประชาสัมพันธ คูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ให  บ ุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยส ินอย างถูกตองและ ควรสรางจ ิตสำนึกที ่ด ีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อให เกิดการแยกแยะ ระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสราง จิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 



 

 

 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยหนวยงานตอการแกไขบัญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง 
และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำผิด 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ และ
การรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังน้ี 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริตของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

100 ควรรักษาระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ 
จัดใหมีกิจกรรมที่ ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดำเนินการดานการ สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการขับเคลื ่อนจริยธรรม พรอมทั ้งประชาสัมพันธ
กิจกรรม ที่ไดจัดขึ้น ผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

i15 
ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประ 
พฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

100 ควรรักษาระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ
ทบทวนแนวปฏิบัติ สำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความ
มั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ 
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพรแนวปฏิบัติ 
และชองทาง ดังกลาว ใหสาธารณชนทราบดวย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่เปนไปตามมาตรูฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูก
เจาหนาที ่เรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาที ่แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและ
พัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามที่มี
ผลการประเมินสูง มีดังนี้  
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 



 

 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 

(EIT สวนที่1) 

คะแนน 

(EIT สวนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

e1 

 เจาหนาที่

ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน 

เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา 

100 90.67 ควรยกระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยการระบุ

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต

ละ ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ

ใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก

ผ ู ร ับบริการหรือผู มา ต ิดตอราชการไดร ับทราบนอกจากนี้

หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา

จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวกและ ดึงดูดตอการอาน เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ และ ประชาสัมพันธ

หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ 

สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

e2  

เจาหนาที่

ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน

และผูอ่ืนอยางเทา

เทียมกัน 

100 91.33 ควรยกระด ับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเน ื ่อง โดยการ

วิเคราะห วาภารกิจ หรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการ

ใหบริการแกผู ที่มา ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการ ใหบริการใน รูปแบบออนไลน หรือ 

E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพิน ิจ หรือ การเล ือกปฏิบัติใน

ภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะชวยสรางความ เทาเทียม ในการ

ดำเนินงานและช วยใหเก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งขึ้น 

นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การให บริการไวใน คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือ

การ ใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 

เชน แผนพับ อินโฟ กราฟก ปาย ประชาสัมพันธ เปนตน แลว

เผยแพรประชาสัมพันธ ใหแก ผู รับบริการ หรือ ผู มาติดตอ

ราชการ ไดรับทราบ 

e3  

ทานเคยถูก

เจาหนาที่เรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน 

หรือไม 

100 100 ควรยกระดับพรอมทั้งรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หนาที ่และ เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

รวมทั ้งผู มาติดตอ หรือรับบริการไดร ับทราบและควรดำเนินการ

ประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเรียกรับ

สินบนที่อาจเกิดขึ้น และ ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงในการเรียกรับ สินบนหรือใหสินบนดังกลาว นอกจากนี้ 

ควรเผยแพรและประชาสัมพันธ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทจุริต

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรใน

หนวยงานและบุคคลภายนอกไดช้ีเบาะแส 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 

 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู ของผูรับบริการ ผู มาติดตอหรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวชัยงกับการเผยแพรขอมลขอมองหนวยงานในเรื่องตาง ๆ  ตอสาธารณชน ผานชองทางที่

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางขัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยาง

ชัดเจนดวย แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ และการรักษา

มาตรฐานในประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 

(EIT สวนท่ี1) 
คะแนน 

(EIT สวนที่2) 
แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

e4 
หนวยงานมีชองทางการเผ

ยแพรขอมูลขาวสารที่สาม

ารถเขาถึงไดงาย 

99.20 86.67 ควรยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

เผย แพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่

หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย

ดำเนินการปรับ ปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน

ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
e5 
หนวยงานมีการประชา 

สัมพันธขอมูลขาวสารท่ีป

ระชาชนหรือผูรับ 

บริการควรไดรับทราบ 

อยางชัดเจน 

98.80 90.67 

e6  

เจาหนาที่สามารถ สื่อสาร 

ตอบขอซักถามหรือใหคำ

อธิบายแกทานไดอยาง 

ชัดเจน 

99.20 89.33 ควรยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

มอบ หมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำ อธิบายผานชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมี

ความชัดเจน มากขึ้น รวมทั ้งควรสื่อสารขอมูลที่มีความ

ช ัดเจนเข าใจง ายผ าน เคร ือข ายส ังคมออนไลน  เชน 

Facebook Twitterห ร ื อ  Instagram น อ กจ า ก น ี ้ ค ว ร

เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
เปนตวัชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ

การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นและเกิดความ
โปรงใสมากย่ิงขึ้น 
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แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำและการรัก

ษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินสูง มีดังน้ี 



 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 

(EIT สวนที่1) 
คะแนน 

(EIT สวนที่2) 
แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

e7  

หนวยงานมีการเปด  

โอกาสใหบุคคลภายนอก 

ไดเขาไปมสีวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน 

งานของหนวยงาน 

100 94.00 ควรยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

เปดโอกาส ใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจ ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม กับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบดวย 

e8 
หนวยงานมีการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหตอบ 

สนองตอประชาชน 

98.80 89.33 ควรยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

เปดโอกาส ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ตางๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี สวนรวมกับหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกทั้งหนวยงาน ควรจัดทำและ

เผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล โดยมี ลักษณะ

เปนการสื่อสารสองทาง 

e9 
หนวยงานมีการพัฒนา 

การใหบริการผานชอง 

ทางออนไลนใหสะดวก 

รวดเรว็และมีประสิทธิ 

ภาพ 

99.60 90.00 ควรยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยการ

พัฒนา ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงาน

บริการหลัก ของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการ

ใหบริการผานระบบE-Serviceใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบโดยทั่วถึง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ 
(2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
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แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 100 ควรปรับปรุง พรอมทั้งยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โดยการจัดทำและ เผยแพรขอมูลที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนสามารถเขาถึงไดงาย

บนเว ็บไซต หล ักของหนวยงาน โดยหนวยงานควรมอบ หมาย

ผูรับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนขอมูลใหมี

ความเปน ปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัยและเขาถึงไดงาย 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

o3 ขอมูลการติดตอ 100 

o4 ขาวประชาสัมพนัธ  ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยการจัดทำและ

เผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน โดยกำหนด ผูรับผิดชอบ ดำเนินการเผยแพรขอมูลที่มี

ความเปนปจจุบัน ผานทางหนาเว็บไซตหลัก ของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

o5 

แผนยุทธศาสตรหร ือแผนพัฒนา 

หนวยงาน 

100 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยการจัดทำและ

เผยแพรขอมูลแผน ยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงานที่มีเนื้อหา

และองคประกอบถูกตองครบถวน ตามหลักเกณฑการประเมิน เพ่ือให

สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะ ยาวของหนวยงาน 

และวิธีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงาน 

o6 
แผนและความกาวหนาในการดำ 

เน ินงานและการใช งบประมาณ 

ประจำป พ.ศ. 2568 

50 ควรปรับปรุง เพ่ือยกระดบัมาตรฐาน โดยการจัดทำและเผยแพรขอมูล

แผนและความกาว หนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป ควรปรับปรุงเพื่อยกระดับมาตรฐาน โดยการที่มีเนื้อหาและ

องคประกอบ ถูกตอง ครบถวน ตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อให 

สาธารณชนร ับทราบถ ึ ง แผนการดำ เนิ น ง านประจำป  และ

ความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนิน โครงการหรือกิจกรรมตางๆ อัน

เปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบ หรือให ขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน และการ ใชจายงบประมาณของหนวยงานได 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o7  
รายงานผลการดำเนินงาน     
ประจำป พ.ศ. 2567 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเน ื ่อง โดยการจัดทำและ

เผยแพรขอมูลรายงานผล การดำเนินงานประจำปที ่ม ีเนื ้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ ประเมิน โดยให

ความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลในสวนของเนื้อหาการกำกับ ติดตาม

และ การสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน ในรอบปที่ผานมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถวน มีความ

สอดคลองกัน ในรูปแบบที่ สามารถนำไปใชใน การประมวลผล เพื่อให

สาธารณชนสามารถเขาถึง ใชประโยชนและเปนการเปดโอกาสให 

สาธารณชนสามารถเข ามามีส วนร วมในการตรวจสอบ หร ือให

ข อเสนอแนะในการปฏิบัต ิ งาน และการใชจ ายงบประมาณของ

หนวยงานได 

o8 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงา

นของเจาหนาที่ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาและจัดทำ

คูมือหรือแนว ทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการประเมินในทุก

ภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัต ิงานใหม ีความเปนปจจุบัน สอดรับ กับบริบท รูปแบบการ

ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ควร ดำเนินการ

โดยเปดโอกาสใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานไดเขามามีสวนรวมในการ

จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดวย อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนว

ทางการปฏิบัติงาน ดังกลาว ในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย เชน 

Flowchart, Infographic 

o9  

คูมือหรือแนวทางการขอรับ 

บริการสำหรับผูรับบริการหรือผู 

มาติดตอ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการพัฒนาและจัดทำ

คูมือหรือแนวทาง การใหบริการตามหลักเกณฑการประเมินในทุกงาน

บริการของหนวยงาน ทั้งนี้ ควร พิจารณาทบทวนคูมือหรือแนวทางการ

การใหบริการใหมีความเปนปจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิงานใหสอดรับกับปริมาณของผู ร ับบริการ เพื ่อใหเก ิด การ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนวทางการใหบริการดังกลาวใน

รูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย เชน Flowchart, Infographic 

o10  

E–Service 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการใหความสำคัญกับ

การพัฒนา E-Service สำหรับการใหบริการใหครอบคลุมทุกงานบริการ

ของหนวยงาน 



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o11 
 ขอมูลสถิติการใหบริการ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำขอมูลสถิติ
การใหบริการ ในทุกงานบริการของหนวยงาน โดยจำแนกรูปแบบการ
ใหบริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อใหทราบวางานบริการใด
มีผู มาขอรับบริการเปนหลัก และนำขอมูล ดังกลาว ไปใชในการ
พัฒนาการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 

o12  
รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ และความกาวหนา
การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป พ.ศ. 2568 

50 ควรปรับปรุง เพื่อยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย

การจัดทำขอมูล รายงานการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและ

ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ ประเมิน ซึ่งเปน

ขอมูลท่ีกฎหมายกำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการ และเผยแพร ชุด

ขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำให

สามารถนำขอมูล ไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะ

เปนการสงเสริมการมีสวนรวมและ สรางความโปรงใสในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o13  
รายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปพ.ศ. 2567 

50 ควรปรับปรุง เพื่อยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการ

จัดทำขอมูล รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปท่ี

มีเนื้อหาและองค ประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 

โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูล การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่ตอง

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย และ เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวใน

รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถ นำขอมูลไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการ 

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันการ

ทุจริตหรือ สงเสริมความโปรงใสในกระบวนการจัดซื ้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำและเผยแพร

ขอมูลแผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที ่ม ีเน ื ้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวนตาม หลักเกณฑการประเมิน เน่ืองจากขอมูล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลที่มีความสำคัญตอ

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจ และการรับรู ที่

ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 

แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความเปนธรรมใน

การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o15  
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป     
พ.ศ. 2567 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำรายงาน

ผลการบริหารและ พัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตาม

องคประกอบและ หลักเกณฑที่ กำหนด และเผยแพรใหสาธารณชน

รวมท้ังเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผล การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

o16  
ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการเผยแพรขอมูล

ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งสรางการรับรูและ

การตระหนักถึงความสำคัญของ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

ตัวชีÊวัดย่อยทีÉ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

o17 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรี
ยนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยการจัดทำและ
เผยแพรขอมูลแนวปฏิบัติ การจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการใหความสำคัญกับการคุม ครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานกระบวนการ
บริหารจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความ
รวดเร็ว สามารถติดตาม เรื่องรองเรียนได และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

o18 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจ
ริต และประพฤติมิชอบ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลชองทาง แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควร
พัฒนาชองทางการรับแจงเรื่องรอง เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
สะดวกและปลอดภัย เพื ่อเปนการสรางการรับรู  ตอสาธารณชนวา 
หนวยงานใหความสำคัญและมีความจริงจังตอการแกไขปญหาการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

o19 
ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริ
ตและประพฤติมิชอบ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลสถิติ เรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสรางความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานใหกับสาธารณชน 

o20 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน 
รวม 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลกิจกรรม หรือโครงการ ที่เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไดเขามามีสวนรวม ในภารกิจของหนวยงาน ที่มีเนื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ การประเมิน โดยควรมีการ
กำหนดใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะ ดังกลาวอยางตอเนื่อง
เปนประจำทุกป ผานชองทางหรือวิธีการที ่สะดวก และเหมาะสม กับ
ภารก ิจของหนวยงาน เพ ื ่อนำผลจากการมีส วนรวมมาใชปร ับปรุง 
พัฒนาการ ดำเนินงานของหนวยงานตอไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
การดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นนสินสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
(2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกันการทุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการ
จัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานสำหรับประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ     
และการรักษามาตรฐานในประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o21 

ประกาศเจตนารมณและการ 

สรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย 

No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเน ื ่อง โดยการจัดทำและ

เผยแพรขอมูลประกาศ เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที ่ ที ่ม ีเนื ้อหาและองคประกอบ ถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน เพื ่อใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift 

Policy ซึ่งจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ

กำนัล ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

o22 

รายงานการรับทรัพยสินหรอืปร

ะโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการดำเนินจัดทำ

และเผยแพรขอมูลรายงาน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา ที ่มีเนื ้อหาและองคประกอบ ถูกตอง ครบถวน ตาม

หลักเกณฑการประเมิน และควรสรางความรู ความเขาใจถึงแนวทาง

ปฏิบัติในการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ เปน

เง ินได ตามกฎหมายมาตรา 128 แหง พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน มีความเสี่ยงที่จะมีความผิด

ฐานเรียกรับสินบน 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o23  
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการใหหรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100 ควรปรับปรุง เพื่อยกระดับมาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดย
การจัดทำและ เผยแพรขอมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวของกับสินบนที่มี เนื ้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการ ทบทวนและ
วิเคราะหเพื ่อคนหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจาหนาที ่ใน
หนวย งานมีเรยีก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ หรือ ละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะชอบหรือ
มิชอบดวยหนาที่ใน 4 กระบวนงาน (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การ
ใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัด
จาง (4) การบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการและกลไกในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ และมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การมอบหมายผู ร ับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตาม การ
ดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันหรือลด
ความเสี่ยงท่ี จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

o24  
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 
พ.ศ. 2567 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการ เพื ่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปใหครบถวนตามองคประ กอบและหลักเกณฑที่กำหนด 
และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผล การดำเนิน การจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาการ 
ดำเนินการ ดังกลาวสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบไดจริง 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

o25 
แผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเน ื ่อง โดยการจัดทำและ
เผยแพรแผนปฏิบัติ การปองกันการทุจริตท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ การประเมิน โดยควรพิจารณา
ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดรับกับ คาเปาหมาย
ของยุทธศาสตร หรือบริบทแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคลอง
กับ ผล การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ
สินบน และผลการ วิเคราะหคะแนนการประเมิน ITA ในปที่ผานมา
นอกจากนี้ ควรมีการกำกับติดตาม การดำเนินงานและผลการเบิกจาย
งบประมาณอยางตอเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะห และรายงานผลการ
ดำเนินงานและการจัดทำขอเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อ
เตรียมความพรอมสำหรับปถัดไป 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o26  
รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป  
พ.ศ. 2567 

100 ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการ ปองกันการทุจร ิตประจำป ใหครบถวนตาม
องคประกอบและหลักเกณฑที่กำหนด และเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบถึงผลการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต เพื่อสรางความ
เชื ่อมั ่นวาการดำเนินการดังกลาวสามารถปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบไดจริง 

o27 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื ่อง โดยการจัดทำและ
เผยแพรขอมูลผลการ วิเคราะหคะแนนการประเมินในปที่ผานมา เพื่อ
จัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู การปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควร
เสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาที่ ภายในหนวยงาน
ในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการขับเคลื ่อนมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร 
มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยาง
สม่ำเสมอ 

o28 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

100 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการ เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในให
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กำหนด และเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ เพื ่อสรางความเชื่อมั่นในการ ดำเนินการเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
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สรุปผลการวิเคราะหและการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นำไปสูการกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว ใหดีขึ้น ดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัตหินาที ่

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ยกระดับพัฒนาการปฏิบัติงาน
ในทุก ภารกิจใหเปนไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาอยาง
เครงครัดและสรางมาตรฐาน
การใหบริการ ที ่เทาเทียม ไม
เลือก ปฏิบัติ หรือรับสินบน 

ใช ก ับ i1 แนวทางการ
ปฏิบัติ หรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เพื ่อมุง
ผลสัมฤทธิ์ของ งานและ
รับผิดชอบตอหนาที ่

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ
ใหเปน มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปน
คูมือปฏิบัติ งานภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการในปฏิบัติงาน กำหนด
ระยะเวลาที่ใชใน การปฏิบัติงาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคูมือหรือแนวทางโดยเครงครัด 
3. ประชาสัมพันธและเผยแพรคู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให
บุคลากรและ ประชาชนทราบในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ จุดบริการ
หรือผานชองทางออนไลน ของหนวยงาน 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ใชกับ i2 ยกระดบั
ชองทาง การใหบริการ
ในรูปแบบ ออนไลน 
หรือ E-Service 

1. วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดของหนวยงานที่อาจเกิดการใหบริการแกผูที่ 
มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ 
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ และชวยอำนวยความสะดวก
ใหแก ผูมาขอรับบริการ โดยไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเอง 
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการออนไลน หรือ E-service 
4. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบออนไลน หรือ E-Service ที่
หลากหลาย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงชองทางการใหบริการดังกลาว 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาดำเนิ

นการ 
ผูรับผดิชอบ 

ร ักษามาตรฐานการใช จ าย

งบประมาณของหนวยงานใหมี 

ความโปร  ง ใส เป ด เผยและ 

ตรวจสอบได 

ใชกับ i4 i5 สรางความ
โปรงใส ในการใช
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย

ระบุราย ละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค ผูรับจาง และการเบิกจาย

งบประมาณอยาง ชัดเจนในแตละโครงการ 

2.ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณผานเว็บไซตของ

หนวยงาน เพื่อใหเกิดการตรวจสอบจากภาคประชาชนหรือผูมีสวนได

สวนเสีย 

ตค.68-กย.69 นักวิชาการพัสดุ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

รักษามาตรฐานในประเด็น
การใช อำนาจของ
ผูบังคับบัญชา 

ใชกับ i7 i8 การสราง
จิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบ งานตอหนาที่ 
และการเปน เจาหนาที่ 
ของรฐัท่ีดีตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1.สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2.ประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นการเร ียกรับสินบนใน
กระบวนการบริหาร งานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 
3.ประชาสัมพันธชองทางหรือแนวทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบของ ป.ป.ช. และ ปปท. ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน 
4.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลดังกลาวบนหนาเว ็บไซตของ
หนวยงานใหกับ เจาหนาที่และผูมีสวนไดสวนเสียไดร ับทราบและถือ
ปฏิบัติอยาเครงครัด 

ตค.68-กย.69 นกัทรัพยากร

บุคคล 
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ตวัชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาดำเนิ

นการ 
ผูรับผิดชอบ 

ยกระดับ และรักษามาตรฐาน

ในประเด็น การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

ใชกับ i10 i11 สราง

ความ โปรงใสในการใช

ทรัพยสิน ของราชการ 

ใหมีการบริหาร 

ทรัพยสินของทาง

ราชการที่ โปรงใส

เปดเผย ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ โดยกำหนด

ขั้นตอน ในการขอยืมทรัพยสินของราชการตามประเภทงานดานตางๆ ท่ี

ชัดเจน มีแบบ การขออนุญาต/การอนุมัติยืม ที ่สะดวก เปดเผยและ

ตรวจสอบได   ท ั ้ งกรณ ีการย ืม ทร ัพย ส ินของบ ุคคลภายในและ

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2. การติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ ระเบียบการ

ใชหรือ ยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิก

ทรัพยสินของ ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปน

ระบบ 

3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากรและประชาชน

รับทราบ และใหถือปฏบิัติอยางเครงครัด 

ตค.68-กย.69 นักวิชาการพัสดุ 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ยกระดับและรักษา

มาตรฐานในประเด็น    

การแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงาน 

ใชกับ  i14i15 การบริหาร 

จัดการเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่

มีความรวดเร็ว เขาถึงไดงาย 

สรางความมั่นใจแกผูรอง 

เรียนวาจะมีการเก็บรักษา

ขอมูลเปนความลับและไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียน 

 

1.จัดทำและเผยแพรแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ 

2.จัดทำและพัฒนาชองทางการรับแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผู

รองเรียนวาจะมีการ เก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผู

รองเรียน  

3.จัดทำและเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ ของหนวยงานใหกับสาธารณชนไดรับทราบ 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ยกระดับพัฒนามาตรฐาน

ในประเด็นคุณภาพการ

ดำเนินงาน 

ใชกับ e1 e2 e3 ปรับปรุง 

คุณภาพดำเนินงานหรือการให 

บริการแกบุคคลภายนอก

อยาง มีประสิทธิภาพ เทา

เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติโดย

มุงผลสัม ฤทธิ์ ของงานและ

รับผิดชอบ ตอหนาที่ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปน มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน ภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการใน

ปฏิบัติงาน กำหนดระยะเวลาที่ใชในการ ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่

เก่ียวของ 

2. กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคูมือหรือแนวทางดังกลาว

โดยเครงครัด 

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให

บุคลากรและ ประชาชนทราบ ในชองทางที่หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของ

หนวยงาน หรือผานสื่อ ออนไลนของหนวยงาน 

4.จัดทำและพัฒนาชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท่ี สะดวกและปลอดภัย เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแก

ผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบ

ตอผูรองเรียน 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ผลการวิเคราะห 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ยกระดับ/รักษามาตรฐาน

ในประเด็นประสิทธิภาพ

การ สื่อสารของหนวยงาน 

ใชกับ e4 e5 e6 เผยแพรและ

ประชา สัมพันธ ขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางที่ 

หลากหลายและอำนวยความ

สะดวกใน การเขาใชงาน

เว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

1.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตาม

อำนาจ หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานบนเว็บไซตและชองทาง social 

media ของหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 

2. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ ที่หนวยงานสามารถสื่อสาร

ให คำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 

(Q&A) 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ยกระดับพัฒนาใน

ประเด็น การปรับปรุงการ

ทำงานใหตอบสนองตอ

ความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนที่ 

ใชกับ e7 e8 E9 เปดโอกาสให 

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 

1.เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ของหนวยงานผานการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ และแสดงผลการเปดโอกาสการ มีส วนรวม โดยมี
รายละเอียด เชน (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) สรุปขอมูล
ของผูมีสวนรวม (3) ผลจากการมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 

 พัฒนาการใหบริการผานชอง 

ทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ันๆ 
และแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ ใหบริการออนไลน หรือ       
E-service 
2. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service ที่หลากหลาย เพ่ือให ประชาชนสามารถเขาถึงชองทาการ
ใหบริการดังกลาว 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 
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ตวัชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

ยกระดับพัฒนาและรักษา 
มาตรฐานการเปดเผยขอมูล
การดำเนินงานของหนวย 
งาน 

สรางการรับรูและเผยแพร
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดำเนินงาน
ตาม ภารกิจของหนวยงาน 
ใหประชาชนรับ ทราบอยาง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางที่หลากหลาย 
สะดวกเขาถึง งาย ไม
ซับซอน 

ใชกับ o1 
1.จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ท้ังฝายการ เมือง
และฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบง สวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2.จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาทีแ่ละอำนาจของหนวยงาน 
3.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน และประชาสัมพันธ ในชองทาง
อื่น ๆ ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

  ใชกับ O2 
1.จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ 
หนวยงานที่เปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผูบริหารสูงสุด    (2) รองผูบริหารสูงสุด 
2.แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคนที่เปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 
(1) รูปถาย     (2) ชื่อ-นามสกุล     (3) ตำแหนง 
(4) หนวยงานภายใตการกำกับดูแลหรือการมอบหมายหนาท่ีของรองผูบริหารสูง
สุดแตละคน 
(5) ชองทางการติดตอ (เชน หมายเลขโทรศัพทหรืออีเมล ที่สามารถติดตอโดยตรง
กับผูบริหารได) 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

 



 

 

-29- 

ตวัชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o3 
1.จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกลาง (E-mail) ของหนวยงาน (ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ขอ 89/1) 
(4) แผนที่ตั้งในรูปแบบ Google map โดยตองปกหมุดชื่อของ หนวยงานนั้น 
ๆ อยางชัดเจนแสดงชองทางการสอบถาม ขอมูลตาง ๆ ที่ สามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ หนวยงาน โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ระหวางผูสอบ ถามกับหนวยงาน 
เชน Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web 
board 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

  ใชกับ O4 
1.จัดทำขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน ตามหนาที่และ 
อำนาจหรือภารกิจหลักของหนวยงานที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.จัดทำขอมูลขาวสารการพัฒนาองคกรที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
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ตวัชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับo5 
1.จัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาของหนวยงาน ที่มีระยะเวลาบังคับ 
ใชครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตร หรือกลยุทธ หรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  ใชกับ o6 
1.จัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ หรือ กิจกรรม 
2.จัดทำขอมูลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ไตร
มาสท่ี 1-2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
   (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ หรือกิจกรรม 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
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ตวัชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o7 
1.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  ใชกับ o8 
1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน อยางนอย 3 งาน โดยมีรายละเอียดอยาง
นอย ประกอบดวย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ 
/ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o9  
1. จัดทำคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติทีผู่รบับริการหรอืผูมา  
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ หรือติดตอกับหนวยงาน  
อยางนอย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอย ประกอบดวย   
               (1) ชื่องาน    (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
               (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ  
               (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service  
               (5) คาธรรมเนียม  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ 

ตค.68-เม.ย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

  ใชกับ o10  
1.จัดทำระบบการใหบริการผานชองทางออนไลน (E–SERVICE) ที่ผูขอรับบริการ  
ไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ (END-TO-END Digital)   
2.จัดทำรายละเอียดวธิีการใชงานระบบการใหบริการสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยง 
ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
ใชกับ O11  
3.จัดทำขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทางออนไลน (E–SERVICE)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย   
            (1) ชื่องาน (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทางออนไลนจำแนกเปนรายเดือน  
       หรือรายไตรมาส โดยตองมีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 

ตค.68-เม.ย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ 
/ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o12  
1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน   
รายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
               (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง          
               (2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจาง  
               (3) ราคากลาง                             
               (4) วิธีซื้อหรือจาง  
               (5) รายชื่อผูเสนอราคา                
               (6) ราคาที่เสนอ  
               (7) ผูไดรับการคัดเลือก                
               (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง  
               (9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  
              (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง  
2.แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน   
รายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล  
(file format) อยางนอย 2 รูปแบบ ดังน้ี  
               (1) รูปแบบไฟล .pdf  
               (2) รูปแบบไฟล .xls หรือ .csv 

ตค.68-กย.69 นกัวิชาการพสัดุ 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ 
/ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  

ใชกับ o13  
1.จัดทำขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย   
               (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง   
               (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง   
               (3) ปญหา/อุปสรรค  
               (4) ขอเสนอแนะ   
2.จัดทำขอมูลสรุปผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน   
รายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียด อยางนอย  
ประกอบดวย  
               (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง          (6) ราคาที่เสนอ 
               (2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจาง           (7) ผูไดรับการคัดเลือก 
               (3) ราคากลาง                        (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง  
               (4) วิธีซื้อหรือจาง  
               (5) รายชื่อผูเสนอราคา  
               (9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  
              (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง  
    (ตอ) 

ตค.68-มีค..69 นักวิชาการพัสดุ 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ 
/ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  (ตอ)3.แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน  
รายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในรูปแบบไฟล (file format) อยางนอย  
2 รูปแบบ ดังนี้   
               (1) รปูแบบไฟล .pdf  
               (2) รปูแบบไฟล .xls หรือ .csv 

  

  ใชกับ o14  
1.เปดเผยหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกเจาหนาที ของหนวยงานไดรับทราบ
ทางเว็บไซตของหนวยงานเพื่อความโปรงใสและเปนธรรมอยางนอยประกอบดวย  
               (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
               (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
               (3) การยาย การโอน หรือการเลื่อน  
               (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
               (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
               (2) ชวงระยะเวลาในการดำเนนิงานแตละรายการหรือกิจกรรมการ  
                    บริหารทรัพยากรบุคคล  
          (ตอ) 

ตค.68-กย.69 นักทรัพยากร

บุคคล 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  (ตอ) 3.จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังบังคับใชในปงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
             (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
             (2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
             (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการ   
                  พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

  ใชกับ o15  
1.จัดทำรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
             (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล  
             (2) ผลการดำเนินการของแตละรายการ หรือกิจกรรมการบริหาร   
                 ทรัพยากรบุคคล  
             (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละรายการหรือกิจกรรม   
                 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
             (4) ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตาม  
                 ประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)  
  (ตอ) 

ตค.68-กย.69 นักทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  (ตอ) 2.จัดทำผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
               (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
               (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา   
                    ทรัพยากรบุคคล  
               (3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการหรือ   
                   กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
               (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการของแตละโครงการหรือ กิจกรรม 

  

  ใชกับ o16  
1. แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
           กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                (1) ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
                (2) ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  
                (3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
           กรณีจังหวัด  
                (1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
2. แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ   
หนวยงาน  โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

  ตค.68-กย.

69  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน  
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

        (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ  
     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที จัดทำข้ึนโดย หนวยงาน  
    (3) ผลการฝกอบรมที มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดยหนวยงาน         
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

  ใชกับ o17  
1.จัดทำคู มือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ที่มีรายละเอียด อยางนอย ประกอบดวย  
      (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรู เพ่ือใชในการรองเรียน เชน     
ชื่อ-สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
     (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ  
     (4) สวนงานที่รบัผิดชอบ  
     (5) ระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการ 

  ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o18  
1.แสดงชองทางออนไลนของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานโดยตองแยกตางหากจาก
ชองทางการรองเรียนทั่วไปมีการปกปดขอมูลของผูแจงเบาะแสและสามารถเขาถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
2.แสดงชองทางหรือแนวทางแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหนวยงานรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง  
อยางนอยประกอบดวย  
               (1) สำนักงาน ป.ป.ช.  
               (2) สำนักงาน ป.ป.ท.  
       โดยตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  ใชกับ o19  
1.จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย (ตอ) 

  ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  (ตอ)  (1) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำแนกตาม ประเภทเรื่องรองเรียน  
        (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำแนกตามประเภทเร่ืองรองเรียน  
        (3) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด  
2.แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล  
(file format) อยางนอย 2 รูปแบบ ดังน้ี  
               (1) รูปแบบไฟล .pdf    (2) รูปแบบไฟล .xls หรือ .csv 

  ตค.68-กย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

  ใชกับ o20  
1.จัดทำรายงานผลการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือหนวยงานของ
รัฐอื ่น ๆ ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย การรวมวางแผน 
การรวมตัดสินใจ การรวมปฏิบัติตามแผนการรวมตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ หรือ
การรวมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย  
               (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
               (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
               (3) ผลการดำเนินงานที่ไดจากการมีสวนรวม  
               (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
            ของหนวยงาน 

 ตค.68-เมย.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

รักษามาตรฐาน และ 
ปรับปรุง ในประเด็นการ 
ปองกันการทุจริตใน 
หนวยงาน  

การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน  

ใชกับ o21 o22  
1.จัดทำหนังสือประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อยางนอยประกอบไปดวย  
        (1) ฉบับภาษาไทย  
        (2) ภาษาอังกฤษ  
     โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาผู บริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ 
อันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานในการมอบนโยบายและการ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติ หนาที่  
       (2) หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
ของเจาพนักงานของรัฐ  
3.รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ  
หนาที่ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
       (ตอ) 

ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  (ตอ)  (1) ชื่อหนวยงาน        (2) ปงบประมาณที่ดำเนินการ  
        (3) สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        (4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกรตาม นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        (5) รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        (6) ปญหาอุสรรคและขอเสนอแนะ 

   

  ใชกับ o23  
1.ประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอย
ดาน 1 ดาน จาก 3 ดาน ดังตอไปนี้  
           (1) ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
           (2) ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่  (3) ดานการใชจายงบประมาณ   
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตองมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
          (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรอืโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริตอยางนอย 1 
กระบวนงานหรอืโครงการ  
          (2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
          (3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
          (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
          (5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตค.68-เมย.69 นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o24  
1.จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ หนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
               (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต     
               (2) ระดับของความเสี่ยง  
               (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
               (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   

 ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

  ใชกับ o25  
1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรูและ
กระบวนการมีสวนรวม ดานการตอตานการทุจริต หรือปองกันการทุจริตหรือ      
ธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
            (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
            (2) งบประมาณแตละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
            (3) ชวงระยะเวลาดำเนินการแตละมาตรการ หรือโครงการหรอืกิจกรรม 

 ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

  ใชกับ o26  
1.จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต หรือสงเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรรมาภิ
บาล โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (ตอ) 

 ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 



 

 

-44- 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

                 (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
               (2) ผลการดำเนินงานแตละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
               (3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละมาตรการหรือ 
โครงการหรือกิจกรรม  
               (4) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการแตละมาตรการ หรือโครงการหรือ
กิจกรรม 

   

  ใชกับ o27  
1.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
2.นำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ  
โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
               (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
               (2) ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที ่ 
       สอดคลองกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
               (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ  
               (4) ชวงระยะเวลาการดำเนินการ  
               (5) ผูรับผิดชอบ 

  ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

 



 

 

-45- 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห 
(จุดท่ีควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผดิชอบ 

  ใชกับ o28  
1.จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568  ที่มีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย  
               (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม  
                   และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
               (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
               (3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ  
               (4) ผูรับผิดชอบ  
               (5) ผลการดำเนินการ (output)  
               (6) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  (outcome/result) 

  ตค.68-มีค.69 นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


